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ESTATUTOS

ASOCIACION CELIACA “PRINCIPADO DE ASTURIAS?”

CAPITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion:

. La entidad que habra de regirse por los presentes estatutos, se denomina ASOCIA-
CION CELIACA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (ACEPA).

La ASOCIACION CELIACA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (ACEPA), carece
de afén de lucro, asimismo carece de patrimonio fundacional, y es el resultado de la unién
de personas fisicas con capacidad de obrar para actuar a favor y en favor de las personas
celiacas y la alimentacion sin gluten.

Articulo 2.- Personalidad:

La Asociacion Celiaca del Principado de Asturias, ACEPA, cuenta con personalidad
Juridica propia, independiente, conforme al capitulo II, del titulo II, del libro I del Codigo
Civil; articulos 35, siguientes y concordantes; y, en consecuencia, goza de plena capacidad

de obrar y para ser sujeto de derechos y obligaciones en la forma prevista en los presentes
estatutos y por las leyes.

Articulo 3.- Ambito Territorial:

El ambito territorial de actuacién de Asociacidon Celiaca del Principado de Asturias,
ACEPA, se establece en el territorio del Principado de Asturias.

Sin perjuicio de ello, la Asociacion ACEPA, podré con el acuerdo expreso de los or-
ganos de gobierno de la Asociacién ampliar su ambito territorial de actuacién a otros terri-
torios, para casos concretos y puntuales de actuacion asociativa.

Articulo 4.- Domicilio:

El domicilio social de la Asociacion ACEPA, se establece en la ciudad de Oviedo,
Principado de Asturias, Avda. de Galicia s/n, “Centro Social Villa Magdalena”,

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Directiva de la Asociacion, podra acordar su
cambio, siempre que el nuevo se ubique dentro de la ciudad de Oviedo.
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Articulo 5.- Duracion:

La duracion de la Asociacion ACEPA sera indefinida, salvo causa legal o estatutaria
de disolucion.

Articulo 6.- Mision, Principios y Valores:

La misién de la Asociacién ACEPA, es la de mejorar la calidad de vida de las perso-
nas celiacas y el desarrollo de una vida con una alimentacién sin gluten. Igualmente es mi-
sion y fin de ACEPA la ayuda en el mantenimiento de una alimentacién sin gluten; la difu-
sion de informacién de todo tipo, que contribuya a mejorar la calidad de vida de las perso-
nas afectadas y la educacion sanitaria popular para dar a conocer la existencia de la enfer-
medad.

En tal sentido inspira su actuacion en la democracia interna, la transparencia en su ac-
tuacién y la solidaridad de sus miembros, todo ello siempre en el ambito estatutario, legal y
del estado de derecho.

Los valores que inspiran la actuacion de la Asociacion ACEPA, son: la consideracion
de la persona celiaca como sujeto de derechos y de deberes, la importancia de la educacién
y de la familia en la atencidn al desarrollo de los fines de la asociacion y la calidad en la
actuacion de las organizaciones, administraciones y el interés por la globalidad del colecti-
vo de personas afectadas por la enfermedad celiaca.

Articulo 7.- Fines:
Los fines de la Asociacion ACEPA, son:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas afectadas de la enfermedad ce-
liaca.

b) Apoyar a las personas y sus entormos familiares para conseguir la mejora de las con-
diciones de vida de las personas afectadas por la enfermedad celiaca, bien directa-
mente 0 mediante la mediacion de las diferentes actuaciones que se proyecten en
union a otras personas fisicas o entidades juridicas, del tipo que fueren, publicas o
privadas.

¢) Promover el desarrollo de una alimentacion sin gluten en el ambito escolar, laboral y
social.

d) Promover y coordinar la creacion de actuaciones donde realmente sean necesarias,
para potenciar el desarrollo de actuaciones a favor de las personas afectadas de en-
fermedad celiaca, impulsando acciones tendentes al mismo fin; reconociendo el de-
recho a participar en el mismo a cuantas personas, afectadas o no, puedan y quieran
contribuir a su desarrollo.

e) Crear las condiciones para que personas fisicas y entidades colaboradoras puedan
cumplir adecuadamente sus respectivas misiones dentro del ambito de defensa y tra-
bajo a favor de la enfermedad celiaca y las personas afectadas por la misma.

- Estatutos de ACEPA, pagina 3 -




Copia electronica: la autenticidad puede comprobarsse en https://consultaCV S.asturias.e</ introduciendo e Cadigo (CSV): 14155055050266723417

g)

h)

A

k)

D

n)

0)

Instar de los diferentes poderes publicos la realizacion de una politica cohieréiite de
prevencion, educacion, tratamiento, rehabilitacion, asistencia, integracién y desarro-
llo de las personas afectadas de enfermedad celiaca y de sus familias.

Promover actitudes sociales positivas hacia las personas afectadas por la enfermedad
celiaca y sus problemas, incidiendo en la divulgacién de sus problemas, soluciones,

modos y forma de integracion alimentaria y social, tratamientos, rehabilitaciones y
desarrollo.

Promover la divulgacion de las actividades realizadas por el movimiento asociativo,
tendente a la mejora de la calidad de vida y alimentaria del colectivo de personas
afectadas por la enfermedad celiaca.

Contribuir al desarrollo legislativo dentro de la Comunidad Auténoma del Principa-
do de Asturias, en aquellas materias que afecten a la propia enfermedad celiaca, v a
las personas afectadas por la misma, promoviendo, para ello, la tramitaciéon de ini-
clativas legislativas, tanto en el ambito autondmico como local, que mejoren la si-
tuacion de este colectivo, con especial incidencia en el sector educativo.

Representar a los socios directamente relacionadas con la Asociacion ACEPA ante
el movimiento asociativo, tanto dentro del ambito territorial del Principado de Astu-
rias, como asimismo representarlas ante cualquier otra instancia publica o privada
que radicase fuera del Principado de Asturias; y, muy especialmente, ante aquellas
organizaciones del movimiento asociativo a las que se encuentre incorporada la aso-
ciacion ACEPA. Interesando a estos en los problemas del sector y ofreciendo cuanta
colaboracion resultase necesaria.

Cooperar, promover y desarrollar, en colaboracién con otras asociaciones o entida-
des publicas o privadas del tipo que fueren, la configuracién de acciones y estrate-
gias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios interterritoriales, en calidad y
servicios, que mejoren el conocimiento de la enfermedad celiaca y la vida de las
personas afectadas por la misma y la de sus familias.

Defender el derecho de la Asociacion ACEPA y de las diferentes organizaciones de
las que forme parte, como entidades sin 4animo de lucro, a la promocion y prestacion
de servicios por y para el favorecimiento de actuaciones en pro de las personas afec-
tadas de la enfermedad celiaca.

Procurar la mejor calidad de los servicios existentes, y la promocion de otros de
nueva creacion, analizar las atenciones que se imparten y las que sean necesarias
impartir, velando por la mejor utilizacién de las primeras y la creacién de las que

sean necesarias para garantizar una suficiente atencion a todas las personas afectadas
por la enfermedad celiaca.

Procurar la unién del movimiento asociativo, tanto desde la perspectiva de incre-
mentar su propia autonomia, como de cooperar a la consecucién de los apoyos y re-

fuerzos necesarios para la mejora del colectivo de personas afectadas por la enfer-
medad celiaca.

Utilizar cuantos medios estén a su alcance para hacer llegar a la sociedad y a los di-
ferentes organismos publicos y privados la necesidad de facilitar la mejora de las
condiciones de vida y de alimentacién en ambitos escolares, sociales y laborales, pa-
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ra las personas afectadas por la enfermedad celiaca, asumiendo el esfuerzo deé éstos
y la complementariedad alimentaria a la que tienen derecho.

p) Resolver, en arbitraje de equidad, las cuestiones que sometan los miembros de la
Asociacion.

g) Colaborar con otras asociaciones, federaciones, o entidades similares, tanto naciona-
les como extranjeras.

r) Efectuar la integracion en la Federacién Espafiola de Celiacos (FACE) o en otras
que pudieran existir, si asi lo acuerda la Asamblea General Extraordinaria.

s) Actuar ante los organismos publicos y entidades relacionadas con la salud y el con-
sumo, para la defensa de sus intereses.

t) Cualquier otro fin que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimien-
to de la mision de la Asociacion ACEPA, o redundar en beneficio de las personas
afectadas de enfermedad celiaca.

u) Considerar la posibilidad de establecer, en su momento, una seccion de la mujer
afectada de enfermedad celiaca, ACEPA MUIJER, dentro de la asociacion ACEPA,
para el estudio de la problematica concreta de este colectivo. Sus actividades estaran
dirigidas por uno o dos miembros de la Junta Directiva de ACEPA, designados al
efecto por ¢sta.

v) Establecer una seccion juvenil, FACE JOVEN, sin vinculacién funcional y adminis-
trativa a la asociacién ACEPA, para el estudio de la problematica de este colectivo
en relacién a los fundamentos principales de la misma, procediendo del siguiente
modo:

1. Sus actividades estaran dirigidas por uno o dos miembros de la Junta Directiva de
ACEPA, designados al efecto por esta. Seran estos los que dirigiran las reuniones
de la seccidn juvenil y, como portavoces de la misma, recogeran y trasladaran sus
propuestas y sugerencias a la Junta Directiva de la asociacién ACEPA a los efec-
tos de la sancion de ésta o por la Asamblea General de socios, segin proceda, y la
toma de acuerdos pertinentes.

!\)

Formaran parte de la seccion los asociados jovenes en los que concurran las con-
diciones especificas que determinaron la creacién de la misma, entre los 14 y los
28 afios.

3. Los fines de la seccion seran los estudios, reivindicaciones e inquietudes del co-
lectivo que la integran, formulando las propuestas que los mismos suscitaran para
la sancién de los drganos directivos de la asociacion.

Articulo 8.- Medios:
Para el cumplimiento de la mision y fines descritos, la ASOCIACION ACEPA, po-
dré:

a) Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio, programacion, informa-
cidn, asistencia técnica, gestion especializada, capacitacion laboral, terapia ocupa-
cional/educativa, iniciativas en el &mbito laboral y otros equivalentes que las cir-
cunstancias aconsejen; asi como actividades, cursos, jornadas y seminarios sobre di-
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b)

d)

e)

g)

I)

versos aspectos relacionados con el mundo de las personas afectadas por la enfer-
medad celiaca.

Incorporarse a movimientos asociativos, federaciones o confederaciones, de caracter
regional, nacional e internacional, dedicados a fines similares.

Estimular las relaciones entre sus miembros.

Promover la formacién de voluntariado, en el &mbito de la propia Asociacién, o a
traves de las diferentes entidades y/o grupos de trabajo a las que pudiere incorporar-
se la asociacion ACEPA, para el cumplimiento de los fines sociales, todo ello con-
forme a la legislacion vigente sobre el tema del voluntariado.

Promover la creacion, gestién y desarrollo de iniciativas de todo tipo para el cono-
cimiento de la alimentacion sin gluten en el 4mbito laboral, educacional y/o cual-
quier otro que fuere destinado a la educacién, formacién y desarrollo de personal
que tenga relacién directa o indirecta con la enfermedad celiaca. Tales actuaciones
han de ser desarrolladas bien directamente por la propia asociacion, bien en colabo-
racién con otras personas fisicas o juridicas, del tipo que fueren.

Participar en todas las actuaciones establecidas dentro del movimiento asociativo al
que se encuentre integrada, como miembro de derecho, siempre que las mismas fue-
ren acometidas con la finalidad de conseguir la promocién y desarrollo del conoci-
miento de la enfermedad celiaca, el desarrollo de politicas activas a favor de las per-
sonas afectadas por la enfermedad y la mejora de la calidad de vida de estas.

Valerse de cualquier otro medio licito que sirva al cumplimiento de los fines de la
asociacion.

Publicar orientaciones y normas de educacién y convivencia social para uso directo
de los padres y familiares de personas afectadas por la enfermedad celiaca.

Crear e impulsar consultorios médicos, psicolégicos, terapéutica alimenticia, etc.,

que impliquen la mejora en la calidad de vida de las personas afectadas por la en-
fermedad celiaca.

CAPITULO IL- DE LOS MIEMBROS, COMPOSICION, DEBERES,

DERECHOS, INGRESOS, BAJAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 9.- Composicién:

La Asociacion ACEPA tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma, pre-

via la aprobacién prevista en los presentes estatutos, cuantas personas fisicas lo soliciten a
titulo de socio numerario; y asimismo cuantas personas fisicas y/o juridicas lo solicitasen a
titulo de socio colaborador, siempre que acepten y tengan por finalidad la defensa, promo-
cién y mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por la enfermedad celiaca y
sus familias; asi como que compartan los valores de la Asociacidn.
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Articulo 10.- Miembros:

Dentro de la Asociacion ACEPA, se establecen las siguientes clases de miembros;

a) Socios fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucion de
la Asociacion.

a) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la Aso-
ciacion.

a) Socios colaboradores, que seran los que con tal consideracidn ingresen después de
la constitucién de la Asociacion.

a) Socios de Honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevan-
te a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distin-
cién. El nombramiento de los socios de honor corresponderd a la Asamblea General
a propuesta de la Junta Directiva o de un minimo de 25 socios.

Articulo 11.- Ingresos y bajas:

El ingreso en la Asociacion ACEPA como miembro de la misma sera voluntario, im-
plicando, por si misma, la aceptacion de los presentes estatutos, y de cuantos reglamentos,
acuerdos o decisiones, se hubieren adoptado por la asociacion y estuvieren en vigor. La
baja serd voluntaria o forzosa, por causa legal o estatutaria.

Toda causa de expulsion habra de constar, debidamente acreditada, en el correspon-
diente expediente, que no podra ser resuelto sin la audiencia de la parte interesada, de
acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos y con el reglamento disciplinario que
tenga en vigor la Asociacion.

Articulo 12.- Requisitos de admision:

Para que una persona de las contempladas en el articulo 10, a excepcion de los socios
honorarios, pueda formar parte de la Asociacion ACEPA, debera de acreditar los siguientes
extremos:

- Aceptacion del aspirante con los principios, filosofia y criterios organizativos de la
Asociacién ACEPA, y respeto y aceptacion para con los principios, fines, actuaciones
y valores de aquellos movimientos asociativos, federativos a los que se encuentre in-
corporada la asociacién ACEPA.

- Aceptacidn expresa de los estatutos de la Asociacion ACEPA.

Articulo 13.- Procedimiento de admision:

La persona que tenga la intencién de adherirse como miembro a la Asociacion, debe-

1.- Presentar su solicitud por escrito en tal sentido y, la declaracidon-compromiso de aca-
tar los estatutos de esta Asociacidn, asi como de respetar los valores inspiradores de
la misma.
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2.- Una vez recibida la documentacién resefiada en el punto anterior, debera-tomarse.
acuerdo de la Junta Directiva de la Asociacion, mediante el voto favorable de. al'me-
nos, dos tercios de los votos presentes, acordando la incorporacion. Siendo soberana
la Asociacion para admision o no de nuevos socios, bien activos o de nimero, bien
colaboradores. La Junta Directiva de la Asociaciéon ACEPA, queda obligada a dar
cuenta a la Asamblea General de las altas producidas, asi como de las denegaciones
de admisién como socio.

3.- Los derechos y obligaciones emanadas de la condicién de miembro, se producen a
partir del acuerdo favorable a la incorporacion de la Junta Directiva, que serd notifi-
cado, de modo fehaciente, al nuevo miembro en el plazo de 15 dias, a contar desde la
fecha en que se hubiere tomado.

Articulo 14.- Niimero de miembros:

El niimero de miembros de la Asociaciéon ACEPA sera ilimitado.

Articulo 15.- Deberes de los miembros:
Son deberes de los miembros de la Asociaciéon ACEPA:
a) Cumplir cuanto se dispone en los presentes estatutos.
b) Actuar de manera acorde con los valores que inspiran esta Asociacién.
¢) Desempefiar diligentemente las misiones que la Asociacién les encomiende.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de
la Asociacion ACEPA.,

e) Acatar y cumplir los acuerdos que afecten a la Asociacién ACEPA y que emanen de
aquellas otras organizaciones a las que, o en las que, se encuentre incorporada o re-
presentada la Asociacién, en el marco de sus competencias.

e) Acudir y participar en las Asambleas de la Asociacién conforme lo previsto en los
presentes estatutos.

f) Contribuir al sostenimiento de la Asociacién, aportando para ello los medios econo-
micos, materiales y personales necesarios, de acuerdo con lo establecido por la
Asamblea General o la Junta Directiva y lo determinado en los presentes estatutos. La
Junta Directiva, en todo caso, podra dispensar de estas cuotas, reducirlas o suspender-

las temporalmente a peticién de los interesados que fundamentadamente lo soliciten y
acrediten razén para ello.

g) Formar parte de los érganos de direccion de la asociacion ACEPA, gratuitamente, pa-

ra los que resulten elegidos. Estos casos seran obligatorios, pero en caso de reeleccién
podran rehusarse.

Articulo 16.- Derechos de los miembros:

Son derechos de los miembros de la Asociacion:
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a) Formar parte de los drganos de participacidn, gestion y direccion que se establecen en
los presentes estatutos, en las condiciones que se establecen en los presentes estatu-
tos.

b) Asistir y participar en las Asambleas Generales conforme a las condiciones que se de-
terminan en los presentes estatutos.

¢) Participar en programas e iniciativas que sean impulsados o coordinados por o desde
la Asociacion ACEPA, en las condiciones que establezcan sus 6rganos de gobierno; y
en aquellos otros en los que pudiere participar la asociacion aunque no hubieren sido
directamente impulsados o coordinados desde o por la asociacion ACEPA.

d) Participar en programas e iniciativas, en las que colabore o participe, total o parcial-
mente, la asociacién ACEPA que sean impulsados y/u organizados por otras organi-
zaciones, entidades (publicas o privadas), y/o personas fisicas, cuando asi lo hubieren
acordado los 6rganos de gobierno de la Asociacién y en las condiciones que estos de-
terminen.

e) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que se¢ crean oportunas, soli-
citando de la misma su contestacidn.

f) Utilizar y ser atendidos por los servicios que tenga establecidos la Asociacion en bene-
ficio de sus miembros y en las condiciones que asi se fijen por sus érganos de go-
bierno.

g) Representar a la asociacién ACEPA ante los foros, organizaciones o entidades publi-
cas o privadas, cuando asi lo hubieren determinado los 6érganos de gobierno de la aso-
ciacion y en las condiciones y limites que hubieren acordado, asimismo, estos orga-
nos.

Articulo 17.- Régimen disciplinario:

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, deberad establecer un régi-

men disciplinario que regule las sanciones que puedan imponerse a los miembros de la or-
ganizacién que vulneren estos estatutos o incumplan las disposiciones de los ¢rganos de
gobierno de la Asociacion ACEPA.

En todo caso deberdn respetarse y ser contemplados los derechos de audiencia, parti-

cipacion y contradiccion en el reglamento disciplinario que se apruebe. Del mismo modo se
respetaran tales principios en los diferentes expedientes que se tramitasen.

Articulo 18.- Pérdida de la condicion de miembro:

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicién de miem-

bro de la Asociacion ACEPA, se podra perder por algunas de las siguientes causas:

1.- Baja voluntaria manifestada por escrito.
2.- Baja forzosa, la cual sera por alguna de las razones siguientes:

a) Incumplimiento grave, a juicio de la Asamblea General, de lo previsto en los pre-
sentes estatutos.
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b) Reiteradas excusas en la aceptacion de las obligaciones especiales que se actérden
por los érganos de gobierno de la Asociacion.

¢) Reiterado imcumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General de
la Asociacion.

d) Algin motivo grave, a juicio de la Junta Directiva de la Asociacion, quien debera
dar cuenta del acuerdo tomado al respecto a la Asamblea General.

f) Realizar actuaciones o utilizar medios, en cualquier 4mbito y de cualquier indole
que perjudiquen:

- A las personas afectadas por la enfermedad celiaca
- A la asociacion ACEPA y/o a los socios de la misma.

- A aquellas otras organizaciones en las que se encuentre integrada o incorporada
la Asociacién ACEPA.

g) Realizar acciones, omisiones y/o utilizar medios que impidan el normal desarrollo
de las actividades asociativas, de sus fines y objetivos, bien con caracter general, bien en
aspectos concretos y determinados de la accion o actividad asociativa.

h) No defender a la Asociacion ACEPA, o difundir una imagen negativa de la misma,

publicamente o en dmbitos privados de repercusion para el colectivo que forma la asocia-
cién ACEPA.

1) Por el impago de las cuotas, ordinarias y extraordinarias, establecidas por la Aso-
ciacion.

Articulo 19.- Del modo de producirse la baja forzosa:

1.- El procedimiento para la baja forzosa de un miembro de la Asociacién ACEPA, po-
dra iniciarse de oficio por la Junta Directiva de la Asociacion, de cualquier socio y/o
a Instancia de parte interesada.

2.- La Junta Directiva, bien a propia iniciativa, o a instancia de un tercero, tras valorar la
situacion, deberd adoptar un acuerdo expreso, y favorable, de, al menos, dos terceras
partes de los votos presentes, en el que se debera de expresar la iniciacién o incoacion
del procedimiento para la baja forzosa. Sin perjuicio de lo expresado, y con anteriori-
dad a la toma de dicho acuerdo, la Junta Directiva podra abrir un periodo de informa-
cién previa, con la finalidad de conocer las circunstancias del caso concreto y la con-
veniencia o no de iniciar el procedimiento.

3.- Iniciado o incoado el procedimiento, la Junta Directiva podra adoptar aquellas medi-
das que considere pertinentes de cara a asegurar la eficacia del procedimiento abierto,
y entre ellas, la suspension cautelar y temporal en la condicién miembro de la entidad
0 persona expedientada; con, por supuesto, la consiguiente privacion de todos los de-
rechos y deberes. Aun asi, no podran acordarse medidas provisionales cuando estas
pudieren causar perjuicio grave o de imposible subsanacién para la entidad o persona
expedientada. Del mismo modo tampoco se podra tomar por la Junta Directiva nin-
guna medida cautelar contra el miembro expedientado que suponga algun perjuicio
para la persona con enfermedad celiaca y sus familias.
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4.- Acto seguido la Junta Directiva comunicara, de modo fehaciente, a la entidad o per-
sona expedientada, la iniciacién o incoacion del expediente para la baja forzosa. Asi-
mismo, vendra obligada a comunicar, en el mismo acto la persona fisica sefialada por
la Junta Directiva a los efectos de convertirse en instructor de la causa. El instructor
nombrado por la Junta Directiva podra ser impugnado por la entidad o persona expe-
dientada en el plazo de 5 dias a contar desde la comunicacion; resolviendo en unica
instancia la Junta Directiva sobre la cuestién de impugnacion planteada en el plazo de
3 dias.

5.- Tras la recepcion de la comunicacion de iniciacion del expediente y nombramiento
de instructor, este procedera a dar traslado de las imputaciones que contra la entidad o
persona expedientada se hubieren efectuado, concediéndole a este o esta, un plazo de
15 dias para realizar las alegaciones y proponer las pruebas que consideré oportunas.
En el caso de proponerse la practica de alguna actividad probatoria, se ampliara el
plazo, antes resefiado, por otros 10 dias.

6.- Transcurrido dicho plazo, efectuadas las alegaciones por la entidad o persona expe-
dientada y practicada la prueba, si esta hubiese sido propuesta, el instructor del expe-
diente debera emitir, en el plazo improrrogable de 10 dias, una resolucion en la que
propondra a la Junta Directiva, bien el archivo del expediente, bien la propuesta de
sancion de baja forzosa. Dicha resolucién debera ser comunicada a todas las partes
que figuren en el expediente.

7.- Recibida la propuesta de resolucién emitida por el instructor, la Junta Directiva, to-
mara el acuerdo en consecuencia, que debera en todo caso ser ratificado por la Asam-
blea General de la Asociacion. La baja forzosa como miembro de la Asociacion sélo
podra producirse con audiencia de la entidad o persona interesada, y conforme al pro-
cedimiento descrito, tendra efectos a partir del momento en que se produzca el acuer-
do por parte de la Asamblea General y llevard aparejada la pérdida de los derechos
derivados de la condicién de miembro. El régimen de impugnaciones y recursos en
esta materia estard sometido a lo previsto para el caso en los presentes estatutos (ré-
gimen de impugnacioén de acuerdos sociales).

CAPITULO IIL- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINIS-

TRACION. PARTICIPACION, GESTION Y ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Enumeracion de organos:

La Asociacion ACEPA, se regira por el sistema de autogobierno y por el principio de
representacion, a través de los siguientes Organos de gobierno:

- Asamblea General.
- Junta Directiva.

Como érgano de gestidn, y caso de considerarse necesario a criterio de la Junta Direc-
tiva, existira el cargo de Director Gerente de la Asociacion, cargo que, en todo caso sera
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remunerado, sin que para ejercer tales cargos sea precisa relacién alguna de familiaridad
con personas con enfermedad celiaca.

También podran existir las secciones o departamentos que sean necesarios a Juicio de
la Asamblea General.

Articulo 21.- Caracter y composicién de la Asamblea General:

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la Asociacién ACEPA, y
estara integrada por todos los socios reunidos en sesién convocada al efecto.

Todas las personas componentes de la Junta Directiva de la Asociacion, El Presidente
y el Secretario de la Junta Directiva, lo serin también de la Asamblea General,

Articulo 22.- Delegacion:
La asistencia y participacion en la Asamblea General es indelegable.

Sin perjuicio de ello, los miembros de la asociacion podran, previa comunicacion a la
Junta Directiva de la asociacion con al menos 15 dias de antelacién a la fecha fijada para la
celebracion de la Asamblea, y tras el acuerdo expreso de la Junta Directiva aceptando tal
delegacion, delegar la condicion de socio en la Asamblea General,

En todo caso deberd comunicarse a la Junta Directiva de la asociacion, la identidad
tanto del delegante como del delegado.

La decision de la Junta Directiva aceptando o no la delegacion debera realizarse den-
tro de los cinco dias siguientes al de la solicitud efectuada, y asimismo deberd comunicarse
al socio que hubiere solicitado la posibilidad de delegacion.

Articulo 23.- Participacion en la Asamblea;:

1.- Cualquiera de los miembros de la asociacién que ostente la condicion de socio, bien

activo o de nimero, (sean fundadores o no), bien colaborador, tendra VOZ en la
Asamblea General.

2.- Todos los miembros de la asociacién que ostenten la condicién de socios activos o de

numero, (fundadores o no), y ello con una antigliedad de mas de seis meses, tendran
derecho a VOTO en el ambito de la Asamblea General,

Articulo 24.- Funciones de la Asamblea General:

Las funciones de la Asamblea General son:

a) Conocer y aprobar los planes de actuacion, tanto anuales como especiales, de la Aso-
ciacién ACEPA.

b) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos, de cada gjercicio, de la Asociacion,
con la limitacién en su cuantia que se establece en los presentes estatutos, asi como la

cuenta de liquidacién de tales presupuestos y la disposicién de bienes y, en su caso,
aprobar el balance de situacién de cada ejercicio.
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c) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de cualquier tipo que deban de abo-
nar los diversos miembros-socios de la asociacion.

d) Examinar, y en su caso, aprobar la memoria que cada afio deberé de presentar la Junta
Directiva.

e) Establecer el régimen disciplinario previsto en los presentes estatutos.

f) Adoptar resolucidn sobre los asuntos que figuren en el orden del dia.

g) Aprobar la modificacidn de estatutos.

h) Conocer la incorporacidon o no admision de nuevos miembros a la Asociacion.
1) Conocer la baja de miembros de la asociacion.

1) Acordar la baja forzosa de miembros de la Asociacion, de conformidad con lo previsto
en los presentes estatutos.

k) Elegir a los miembros de la Junta Directiva conforme a lo previsto en los presentes es-
tatutos.

1) Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de patrimonio social, y, de cuantos gastos
no tengan partida correspondiente en los presupuestos anuales o extraordinarios ya
aprobados.

m) Acordar la participacidén con terceras personas, fisicas o juridicas, publicas o priva-
das, en proyectos, actividades o entidades de participacién publica o privada, que fo-
menten, de manera directa o indirecta, el cumplimiento de los fines de la asociacién.

i) Acordar la incorporacién de la asociacidén en organizaciones, federaciones, confedera-
ciones u otras entidades de caracter no gubernamental afines en los valores, medios y
mision de ACEPA.

o) Acordar la disolucion de la Asociacion.

Articulo 25.- Clases de Asamblea y su convocatoria:

La Asamblea General se reunira con cardcter ordinario una vez al afio, durante el
primer semestre de cada afio, y extraordinariamente, siempre que asi lo acuerde la Junta
Directiva, por mayoria de 2/3 de los miembros de la Junta Directiva, o cuando lo solicite, al
menos, un 20% de los miembros-socios activos de numero de la Asociacidn, que se encuen-
tren al dia en el pago de las cuotas sociales ordinarias y/o extraordinarias, en cuyo caso de-
bera de convocarse en el plazo maximo de 30 dias naturales.

La solicitud realizada por los socios de nimero o activos debera realizarse por escrito
al Presidente de la Asociacién, incluyendo la firma autorizada de los peticionarios y expo-
niendo razonadamente el motivo de la convocatoria.

En la convocatoria, que efectuara el Presidente, constara, en todo caso, el orden del
dia acordado por la Junta Directiva; asimismo, deberan incluirse todos los asuntos que hu-
biesen sido propuestos por los 60 socios activos o de nimero de los miembros que hubiesen
solicitado Asamblea General.

Sin perjuicio de lo anterior, y ante la convocatoria de una Asamblea General Ordina-
ria, podran ser propuestos asuntos a tratar por la misma, siempre que fuesen solicitados por
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al menos un 20% de los socios activos o de nimero de la asociacién, aunque no hibiese
sido solicitada Asamblea General Extraordinaria anteriormente. Para esta actuacion se¢’dis-
pondra de 5 dias desde el conocimiento de la convocatoria.

La convocatoria debera ser comunicada fehacientemente a todos y cada uno de los
miembros de la Asociacion con una antelacién de 15 dias, indicando el lugar de celebra-
cion, la hora de la misma y el orden del dia, pudiendo sustituirse la fehaciencia, a criterio de
la Junta Directiva, por la publicacion de la convocatoria en uno de los medios de comunica-
cion escrita de amplia difusion en el Principado de Asturias.

Las asambleas ordinarias y extraordinarias, asi como reuniones de junta directiva
pueden celebrarse de manera presencial y/o a través de videoconferencia o conferencia tele-
fonica multiple. Las reuniones y asambleas ordinarias y extraordinarias, asi como la toma
de decisiones a través de medios online, son una opcion valida reflejada en estos Estatutos.

Articulo 26.- Régimen de acuerdos de la Asamblea General:

La Asamblea General quedard vélidamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a la misma la mitad mas uno de sus miembros, con voz y voto, por si o
por representante-delegado debidamente autorizado, y, en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el nimero de los miembros asistentes.

Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, al menos, treinta minutos,
(30).

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos presentes.
Los acuerdos relativos a la adquisicion o enajenacién de bienes inmuebles, modifica-
cion de estatutos y disolucién de la Asociacion, requeriran la celebracion de Asamblea Ge-

neral Extraordinaria, y los acuerdos, para ser validos, deberan tener, al menos, el voto favo-
rable de dos tercios, (2/3), de los votos asistentes.

[gualmente requerira mayoria de 2/3 de los votos asistentes los acuerdos que sobre
remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

De toda Asamblea General se levantara acta en el libro correspondiente y en ella se
hara constar el nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indi-

cando los votos a favor, en contra, abstenciones, votos en blanco, nulos y votos particula-
res.

Para que los acuerdos sean firmes y ejecutivos, el acta debera estar suscrita por el Se-
cretario, y con el visto bueno del Presidente.

Las certificaciones de las actas de Asamblea General, asi como los testimonios de los
acuerdos en ellas contenidos se expediran, cuando proceda, con la firma del Secretario y el
visto bueno del Presidente.

Articulo 27.- Composicion de la Junta Directiva:

La Junta Directiva, a la que corresponde el gobierno de la Asociacidn, estard com-
puesta por:

- Un Presidente,
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- Un Vicepresidente,
- Un Secretario,
- Un Tesorero,

- Un minimo de tres Vocales, pudiendo ampliarse este numero cuando la Asociacion,
por acuerdo de la Asamblea General, lo estime oportuno.

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacidn, para poder ostentar tal cargo
deberan encontrase al dia en el abono de las cargas y cuotas sociales. Todos los cargos que
componen la Junta Directiva seran gratuitos.

Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expi-
racidon del mandato.

Articulo 28.- Periodos de actuacion:

Los componentes de la Junta Directiva, sea cual fuese el sistema de acceso al cargo,
serdn elegidos o designados por periodo de tiempo de cuatro afios, (4).

Las vacantes que se produzcan con cardcter definitivo podran ser sustituidas por el
Presidente cuando se trate de miembros de la Junta Directiva que no fuese el propio Presi-
dente.

Si se produjera la baja definitiva del Presidente, por el motivo que fuere, ocupara su
puesto provisionalmente el Vicepresidente en activo, hasta la celebracion de la proxima
Asamblea General, continuando el resto de los miembros de la Junta Directiva en activo y
cubriendo el puesto de Vicepresidente por otro socio 0 miembro de la Junta Directiva a
criterio, en este caso de la propia Junta Directiva por acuerdo mayoritario.

En estos casos, a la celebracién de la Asamblea General, cesaran en sus cargos los
miembros de la Junta Directiva sin perjuicio de ello, podran optar de nuevo a su eleccidn
como miembros de la nueva Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva, que accedan al cargo en sustitucion de una va-
cante, ejerceran el cargo solo por el resto de tiempo correspondiente al mandato del cargo
que ocupen.

Articulo 29.- Procedimiento de eleccion de la Junta Directiva:

La Asamblea General realizara la eleccion de los cargos de miembros de Junta Direc-
tiva, los cuales seran elegidos por sufragio directo, celebrandose este en la Asamblea Gene-
ral.

Seran elegidos aquellos, de entre los candidatos, que obtuvieren un mayor nimero de
votos, siempre que supere un tercio de los mismos.

Para optar al cargo de miembro de la Junta Directiva, debera ostentarse la condicion
de socio activo o de ntimero, estar al dia en el pago de las cuotas sociales, tanto ordinarias
como extraordinarias, no haber sido expedientado por la asociacién, y deberd asimismo
acreditarse la condicién de socio de nlimero o activo con al menos tres aflos de antelacidn.
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Sin perjuicio de lo anterior, en casos especiales, cuando la persona propuesia’y ra el
cargo de directivo resulte de especial relevancia para la asociacion ACEPA, y por a¢uerdo
por mayoria simple de la Asamblea General, podran ser reducidos, total o parcialmente, e
incluso extinguidos, los requisitos de antigiiedad como socio activo o de nimero,

La Propuesta de candidaturas para ocupar el cargo de miembro de la Junta Directiva
debera ser hecha por escrito a la Junta Directiva saliente con antelacién superior, al menos,
a 7 dias de la celebracion de la Asamblea General.

En cada una de las candidaturas, que habrdn de ser conjuntas a todos los cargos de la
Junta Directiva, deberén especificarse las personas asociadas que se presentan y el cargo en
concreto para el que optan a la eleccién cada uno de ellos.

Sin perjuicio de lo anterior, que deberd entenderse como norma general, cualquier so-
cio a titulo particular podrd optar y presentar candidatura a un cargo concreto de la Junta

Directiva, expresando en la misma nombre, nimero de socio y cargo en concreto para el
que opta a la eleccidn.

Una vez recogidas todas las candidaturas, tanto las conjuntas como las especificas e
individuales, se procedera a la eleccién de los cargos, entre las personas que para cada car-
go opten, resultando electo aquel socio que hubiere obtenido un mayor nimero de votos.

Articulo 30.- Funciones de la Junta Directiva:
Corresponde a la Junta Directiva:
a) Ejecutar la politica de la Asociacién y los acuerdos de la Asamblea General.
b) Administrar el patrimonio e interpretar, en su caso, las bases econdémicas de la Aso-
ciacion.
¢) Decidir sobre la realizacién de programas que vayan a ser ejecutados o coordinados

desde la propia Asociacidn.

d) Acordar la admision y darse por enterada de la baja voluntaria de los miembros de la
Asociacién, dando cuanta de ello a la Asamblea General.

¢) Acordar la incoacion o no de expedientes disciplinarios de conformidad con lo previs-
to en los presentes estatutos.

D) Dar traslado a la Asamblea General del resultado de los expedientes abiertos, propo-
niendo lo que estatutariamente corresponda.

g) Establecer un régimen disciplinario.
h) Determinar el orden del dia de la Asamblea General,

1) Facultar, por medio de poderes suficientes, a las personas que estime convenientes, pa-
ra actuar en nombre y en representacion de la Junta Directiva.

J) Preparar cuantos documentos hubiesen de ser aprobados por la Asamblea General.

k) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la Asociacién y

que no esté reservado legalmente o estatutariamente a la Asamblea General, la presi-
dencia.
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1) En general, todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio de la
Asociacion, de los que debera dar cuenta a la Asamblea General.

m) Resolver, en arbitraje de equidad o por mediacion, las controversias que puedan exis-
tir entre las personas asociadas miembros de la asociacidn.

Esta actuacion podra ser efectuada por si o por delegacion. En caso de delegacion, la
Junta Directiva designard una comision integrada por tres personas que no formen
parte de la Junta Directiva.

n) Todas las que se deriven de la aplicacion de lo previsto en los presentes estatutos.

fl) Interpretar los presentes estatutos, para los que podran servirse de los medios persona-
les o materiales necesarios.

0) Seleccionar y nombrar a la persona a desempefiar el cargo de Director Gerente, con
obligacién de poner en conocimiento tal actuacidn ante la Asamblea General.

Articulo 31.- Funcionamiento de la Junta Directiva:

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada trimestre y de modo extraordi-
nario siempre que lo decida su Presidente por si o a peticion de més de dos de sus compo-
nentes.

Con independencia del procedimiento de eleccidn, el cargo de directivo se ostenta a
titulo personal, por lo que, cuando no sea posible la asistencia, el interesado podra formular
la excusa correspondiente, delegando en otro miembro de la Junta Directiva, si ese fuese su
deseo, pero sin poder ser sustituido.

La convocatoria de las sesiones, que comprenderé en todo caso, el orden del dia co-
rrespondiente, serd hecha por el Presidente de la Junta Directiva o persona en quien dele-
gue, con antelacion de cinco dias, en el caso de las ordinarias y de 48 horas en las extraor-
dinarias.

En todo caso, se debera de garantizar que la convocatoria llegue a conocimiento de
los miembros de la Junta Directiva.

La composicion del orden del dia de las sesiones correspondera al Presidente, a pro-
puesta del Secretario, quien tendra en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miem-
bros.

A las reuniones, asistira el Director Gerente de la Asociacion, en el caso de que exis-
tiese tal cargo, con voz, y sin voto.

Del mismo modo, podran acudir a la reunién de la Junta Directiva, a criterio de la
Junta Directiva o del Presidente, persona o personas no pertenecientes a la Junta Directiva
con funciones de asesoramiento.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio a ser indemnizados por
los gastos que les ocasione ¢l cumplimiento de sus funciones, previa aprobacidén de los
mismos y justificacién documental.

En todo caso, en estos gastos nunca serd indemnizable el desplazamiento a las
reuniones de la Junta Directiva.
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La no asistencia a las reuniones de la Junta Directiva, durante cuatro sesiones conse-
cutivas, o seis alternas, en el periodo de un mandato, y a salvo causa justificada a juicio de
la Junta Directiva, determinara la baja de su condicién de directivo.

Articulo 32.- Funciones del Presidente:
Son funciones del Presidente:
a) Representar a la Asociacién
b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
¢) Ordenar los pagos con cargo a fondos de la Asociacion.

d) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y la Junta
Directiva.

f) Suscribir contratos en nombre de la asociacidn, otorgar poderes a terceros, ejercitar
acciones y oponer excepciones ante los érganos de jurisdiccién ordinaria y especial,
aceptar donaciones, legados y herencias, aceptar endosos, recibir subvenciones y rea-
lizar cualquier otro tipo de actividad de interés a los fines de la asociacidon.

g) Cuidar del debido cumplimiento de los estatutos.

h) Proponer a la Junta Directiva la ratificacion del nombramiento y cese del personal, a
propuesta previa del Director Gerente.

1) Cualquier otro de interés para la ejecucidn de los presentes estatutos.

Articulo 33.- Funciones del Vicepresidente:

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, sera sustituido por el
Vicepresidente, y en su defecto por quien designe el Presidente.

Sin perjuicio de ello, el Vicepresidente, tendra firma mancomunada junto con el Pre-
sidente de la asociacion, en las entidades bancarias y para la realizacién de pagos con cargo
a los fondos de la asociacién.

Articulo 34.- Funciones del Secretario:
Corresponde al Secretario:

a) Redactar las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva que deberd firmar el
Presidente.

b) Expedir certificaciones y testimonios de particulares de las actas aludidas, con el visto
bueno del Presidente.

¢) Custodiar los libros de actas.

d) Llevar al dia el libro de registro de los socios miembros, tanto activos o de numero,
colaboradores y honorarios.
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Articulo 35.- Funciones del Tesorero:
Corresponde al Tesorero:
a) Custodiar los fondos de la Asociacion.,

b) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los pagos que deban hacerse en
nombre de la asociacidén y con cargo a los fondos de esta.

c) Ser responsable de la llevanza y custodia de los libros correspondientes a las opera-
ciones de tesoreria.

d) Emitir informes, a peticién de la Junta Directiva o de la Asamblea General, sobre
asuntos economicos y financieros de la Asociacion. A tal fin podra el Tesorero reca-
bar la ayuda técnica de aquel personal técnico, inclusive ajeno a la Asociacion, que
fuese necesario para la ejecucion de los informes.

e) Preparar las cuentas de liquidacion de presupuestos y balances de situacion.

f) Preparar, con colaboracion del Presidente, previo informe de la gerencia y en colabo-
racion con el Director Gerente, (caso de que exista tal cargo), el proyecto de presu-
puestos anuales de la Asociacion, ordinarios y extraordinarios, para someter a la Junta
Directiva y posteriormente a la Asamblea General.

g) Inspeccionar y fiscalizar las cuentas de los centros y servicios dependientes de la
Asociacion y colaborar en la confeccion de los presupuestos de los mismos.

h) Inspeccionar, fiscalizar, y llevar el seguimiento de la contabilidad de los programas
que por medio de la Asociacion se ejecutan.

i) Inspeccionar la contabilidad de la Asociacion y de los centros y servicios que de ella
dependan directamente.

Articulo 36.- De los Vocales:

Los Vocales de la Junta Directiva desempefiaran aquellas funciones para las que fue-
ren facultados por la Junta Directiva.

Sin perjuicio de ello, al menos uno de ellos, podra tener firma mancomunada para la
realizacion de pagos con cargo a los fondos de la asociacidon siempre que asi lo acuerde la
Junta Directiva.

Articulo 37.- El Director Gerente:

El Director Gerente, en el caso de que se acordase la existencia de este cargo, es el
maximo responsable de la gestion de la asociacion, y de la ejecucidn de los acuerdos de la
Junta Directiva.

Actuard conforme a criterios de eficiencia y profesionalidad. Bajo su dependencia je-
rarquica se ordenaran los responsables de las diferentes areas de actuacién y el personal de
la Asociacion.
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Articulo 38.- Nombramiento y cese:

El Director Gerente sera nombrado por la Junta Directiva, quien podra acordar su ce-
se de acuerdo con las causas previstas en la legislacion vigente y de conformidad con los
acuerdos laborales a los que se hubiese llegado con aquel en su contratacién.

CAPITULO 1V.- DEL REGIMEN DE IMPUGNACIONES DE LOS

ACUERDOS SOCIALES

Articulo 39.- Impugnaciones:

Las impugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de la Asam-
blea General como de la Junta Directiva de la Asociacién, podran realizarse con carcter
previo a éstas cuando se trate de cuestiones relacionadas con la propia convocatoria o con
la competencia de los asuntos propuestos en el orden del dia y, salvo que el Presidente es-
time la existencia de errores o vicios que puedan motivar la anulacion de la convocatoria,
habran de ser resueltas al comienzo de la reunién.

Los acuerdos de la Junta Directiva podran ser impugnados ante la misma en el plazo
maximo de 15 dias desde que tuvieran conocimiento de dicho acuerdo los ausentes en la
reunién. Quienes estuvieran presentes dispondran del mismo plazo, siempre y cuando hu-
bieran salvado expresamente su voto.

Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de la Jun-
ta Directiva son ejecutivos salvo que dichos 6rganos acuerden su suspension.

Articulo 40.- Recursos:

Los acuerdos adoptados en Junta Directiva resolviendo impugnaciones podran ser re-
curridos ante la Asamblea General en el plazo de 15 dias desde la comunicacion efectiva y
fehaciente de la resolucion de la Junta Directiva a la impugnante.

La impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los que resuelvan
impugnaciones de acuerdos de la Junta Directiva se sustanciaran ante los Tribunales de
Jurisdiccién ordinaria en la forma y plazos que la ley determina.

CAPITULO V.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 41.- Recursos econémicos:

A la creacién y fundacion de la Asociacion ACEPA la misma carece de patrimonio
fundacional.

Sin perjuicio de lo anterior, la Asociacién para el desarrollo y realizacion de sus acti-
vidades, dispondra de los siguientes recursos econdmicos:
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a) El rendimiento de su patrimonio.

b) Las cuotas periddicas, ordinarias y extraordinarias, (legalmente fijadas), que satisfa--
gan los miembros asociados, y que se establecerdn, en todo caso, por la Asambléa
General.

¢) Las cuotas que aporten los socios colaboradores, que vendran determinadas, en modo
y cuantia, por los acuerdos adoptados entre el socio colaborador y la asociacién al ad-
herirse el primero, en calidad de colaborador a la asociacién.

d) Los bienes propios, muebles e inmuebles.

e) Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a su fa-
VOT.

f) Cualquier otra aportacién que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines.

Articulo 42.- Cuotas:
Las cuotas a satisfacer por los socios numerarios de la Asociacion serdn:
a) Cuota ordinaria, mensual o anual, establecida en Asamblea General.

b) Cuota extraordinaria, cuya cuantia y condiciones seran fijadas por la Asamblea Ge-
neral cuando las condiciones o circunstancias asi lo requieran.

Articulo 43.- Pago de cuotas:

Las cuotas que correspondan a los socios activos o de nimero deberan ser abonadas
antes de 30 dias a partir de la aprobacidon del presupuesto anual correspondiente, si se esta-
blecieren con caracter anual, y antes del décimo dia de cada mes, si se establecieren con
caracter mensual; o al terminar el plazo fijado cuando fueran extraordinarias.

La Junta Directiva podrd acordar medidas disciplinarias para con los asociados que,
en los plazos previstos en el parrafo anterior, y sin causa justificada no hayan abonado las
cuotas; pudiendo quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos dentro de la asocia-
cion. Asimismo, quienes a la celebracion de la Asamblea General no hayan abonado la cuo-
ta correspondiente al afio anterior, perderan su derecho a voto en la misma.

Todo ello sin perjuicio de que el no abono de las cuotas podria ser motivo de la pér-
dida de la condicidn de socio conforme lo prevén los presentes estatutos.

No obstante, la Junta Directiva podré otorgar moratorias o dispensar del pago total o
parcial de las cuotas fijadas en los casos en que las circunstancias lo aconsejen, comunican-
dose tal decision a la inmediata Asamblea General que se celebre.

Articulo 44.- Del presupuesto:

El presupuesto de ingresos y gastos, elaborado de acuerdo con lo previsto en los pre-
sentes estatutos, sera presentado a la Junta Directiva quien, una vez estudiado, lo presentara
a la Asamblea General para su ulterior aprobacion.
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El presupuesto que anualmente se elabore, quedara limitado a no superar la c_-cmli_gl'zui'
de 500.000.000 €. ' :

La administracién de los recursos econoémicos de la ACEPA estd sometida a eriterios
de prudencia y de eficacia para la mejor realizacion de sus fines. !

Sus cuentas estaran adaptadas al Plan General de Contabilidad vigente y a las normas
especificas que sean de aplicacion, de modo que permita obtener la imagen fiel del patri-
monio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad. Asimismo mantendra actua-
lizado el inventario de sus bienes.

Dara puntual cumplimiento a las obligaciones impuestas por la normativa fiscal, y
cualquier otra que le fuere de aplicacion.

Caso de estar afectada por la legislacion en materia de entidades de utilidad publica la
legislacion correspondiente a ésta, y, ademas, especialmente las relativas a la rendicion de
cuentas y a la expresion del origen, cuantia, destino y aplicacién de los ingresos publicos
percibidos.

Articulo 45.- Duracion del ejercicio:

El ejercicio de la ACEPA coincide con el afio natural, extendiéndose, por tanto, entre
los dias 1 de enero y 31 de diciembre de cada afio, ambos inclusive.

CAPIiTULO VI.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 46.- Procedimiento de modificacion:

Los presentes estatutos s6lo podran ser modificados o sustituidos en virtud de acuer-
do de la Asamblea General extraordinaria adoptado a propuesta de la Junta Directiva o en
base a peticion formulada por dos tercios, al menos, de los socios numerarios de la Asocia-
c16n que se encuentren al dia en el pago de las cuotas, mediante escrito dirigido a la misma,
debidamente razonado en el segundo caso y por decision de la Junta Directiva, con igual
mayoria, en el primero.

El acuerdo de la Asamblea General extraordinaria debera ser adoptado por mayoria
de dos tercios de los miembros - votos presentes y representados.

El procedimiento a seguir para la modificacion de Estatutos sera el siguiente:

a) Distribucién del nuevo proyecto de Estatutos entre los Miembros Asociados, con una
antelacion minima de tres meses a la celebracién de la Asamblea General.

b) Presentacion de enmiendas ante la Junta Directiva o por parte de los Miembros Aso-
ciados durante el plazo de un mes a contar desde la recepcion del nuevo proyecto.

¢) Distribucién de las enmiendas entre los Miembros Asociados con un mes de antela-
cidn a la celebracion de la Asamblea General.

d) Celebracién de la Asamblea General para la votacion de los nuevos estatutos y en-
miendas.
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CAPiTULO VII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 47.- Disolucion:
La Asociacidn se disolvera por las causas previstas en la legislacion vigente.

Cuando la decision corresponda a la Asamblea General, ésta tendra caracter extraor-
dinario y el acuerdo deberd ser adoptado por mayoria de dos tercios de los socios activos o
de numero — votos de sus miembros presentes y representados.

Articulo 48.- Comision liquidadora:

Acordada la disolucidon de la Asociacién por la Asamblea General o decidida, en su
caso, por la autoridad judicial, la Junta Directiva, constituida en comision liquidadora, pro-
cederd a la liquidacion del patrimonio de la Asociacidn,

La Junta Directiva podra delegar en tres 0 mas comisarios elegidos por la misma en-
tre los asociados de alguno de los miembros de la Asociacion.

Articulo 49.- L.a Asamblea General en el periodo de liquidacion:

Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea General conservara la plenitud de po-
deres y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucidn.

Articulo 50.- Destino de los bienes resultantes:

Concluida la liquidacién, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez cum-
plidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinaran, por la comision liquidado-
ra, a una o mas instituciones o establecimientos publicos o privados de dmbito regional o
local, dedicados a fines similares a los de ACEPA, y que siempre vayan en beneficio de las
personas afectadas de enfermedad celiaca.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.-

Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervenciéon de 6rganos ju-
risdiccionales, se establece la sumisién expresa a los Tribunales de Oviedo, con renuncia a
cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision, afecta a los aspirantes a miem-
bros desde el momento en que suscriban la peticiéon de adhesion que se entiende con sonie-
timiento previo a cuanto se prevé en estos estatutos.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicard la vigente Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo. reguladora del Derecho de Asociacién y, normas complemen-
tarias.-

DILIGENCIA:

Dotia Maximina Menéndez Pérez, Secretaria de la Asociacion a la que se refieren los pre-
sentes estatutos, hace constar que estos han quedado redactados con la inclusién de las mo-
dificaciones acordadas en la Asamblea General Ordinaria celebrada el 3 de octubre de

2020.
@f o ‘.Mc}&g

Maximina Menéndez Pérez V.B.- Amelia Tessier Fernandez

Secretaria Presidenta

—:“l'— PRINCIPADO DE ASTURIAS

Inscrita en el Registro de Asociaciones

del Principado de Agturias con el n°S 352 O
de la Seccion..... iﬁr :

A ./ ....por Resolucié ;
CENT 2622012 3\F 9

ACEPA, Asociacion Celiaca Principado de Asturias
Centro Social Villa Magdalena
Avda, de Galicia, s/n - 33005 Oviedo
CIF G33554486
Tel. 985230749




		2022-11-14T17:18:47+0100
	campoFirma
	CRIPTOLIB


	



